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POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

/ Shot Blasting sp. z 0.0. w ramach swojej dziatalnosci poza istotnymi dla niej kwestiami

ekonomicznymi oraz jakoSciowymi jako priorytet stawia sobie cele zwigzane z przestrzeganiem

praw cztowieka, dbatosc o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow, poszanowanie sSrodowiska
oraz przeciwdziatanie korupc;ji.

Polityka Odpowiedzialnosci Biznesu sktada sie z:
 Kodeksu Postepowania
* Polityki Eskalacji Etycznej

Do przestrzegania Polityki Odpowiedzialnosci Biznesu zobowigzani sg wszyscy pracownicy oraz
partnerzy biznesowi Shot Blasting sp. z 0.0.
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1.Zgodnos¢ z przepisami prawa

Shot Blasting sp. z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich przepiséw oraz regulacji prawnych majacych zastosowanie do jej
dziatalnosci gospodarczej. Shot Blasting sp. z 0.0. nie toleruje postepowania niezgodnego z przepisami prawa w zwigzku z czym oczekuje od
swoich pracownikdw oraz partneréw biznesowych wykonywania pracy w taki sposob, aby tych przepisOw nie naruszyc.
Wobec stwierdzonych naruszen prawnych beda wyciggane konsekwencje.

2. Przestrzeganie przepisOw prawa pracy oraz poszanowanie i ochrona praw cztowieka

Przestrzeganie prawa zawsze stanowi dla organizacji punkt wyjscia.

Uczciwos$¢ oraz poszanowanie prawa i zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie powinny by¢ wytyczng codziennego postepowania
wszystkich pracownikéw, a w szczegolnosci jej kadry kierowniczej.

Kazdy pracownik powinien by¢ traktowany z szacunkiem oraz godnoscia. Shot Blasting sp. z 0.0. gwarantuje zachowanie praw cztowieka w
stosunku do kazdego pracownika. Jakiekolwiek naruszenie praw cztowieka jest nieakceptowalne w organizacji. Ponadto dostarczane przez
nas produkty/ ustugi nie zawierajgce surowcOow pochodzacych z regiondw ogarnietych konfliktami, ktore w sposob posredni lub
bezposredni finansujg lub przynosza korzysci grupom zbrojnym. Wszelkie formy dyskryminacji, mobbingu, aktow przemocy s3a
nieakceptowalne. Zaréwno w trakcie rekrutacji jak i pracy nie wolno dyskryminowac kandydatow/ pracownikOw oraz narazac ich na represje
ze wzgledu na: pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowosc¢, kolor skory, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, religie, przekonania
polityczne itp.

Shot Blasting sp. z 0.0. zapewnia swoim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie za wykonang prace oraz zapewnia, ze nie wykorzystuje
do pracy dzieci ani nie stosuje formy pracy przymusowe,;.

Poszanowanie godnosci cztowieka oraz jego podstawowych praw stanowi podstawowy element postepowania firmy. Jako pracownicy
wszyscy powinnismy podtrzymywac to zobowigzanie, realizujgc naszg dziatalnos¢ zawodowa z petnym poszanowaniem i zagwarantowaniem
praw cztowieka i swobdd obywatelskich.

(

~.

J



KODEKS POSTEPOWANIA - ZASADY BLASTNG

OMSG GROUP

3. Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy

Obowigzkiem Shot Blasting sp z 0.0. jest zapewnienie swoim pracownikom i partnerom bezpiecznego Srodowiska pracy, ktdre zapobiega
wypadkom oraz minimalizuje zagrozenie zdrowia. Zarzgd wraz z kadrg kierowniczg przestrzega przepiséw BHP i tego samego wymaga od swoich
pracownikéw. Pracownicy sg odpowiednio szkoleni z zakresu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wszyscy pracownicy i partnerzy sg zobowigzani do przestrzegania i monitorowania spetniania norm z zakresu bezpieczenstwa oraz uzywania
Srodkow ochronny przeznaczonych do tego celu zgodnie z ustalonymi procedurami firmy.

4. Przestrzeganie prawa do konkurencji

Organizacja wspiera i przestrzega zasady uczciwej konkurencji w zwigzku z czym nie bierze udziatu w sprzecznych z zasadami konkurenciji,
monopolistycznych i nieuczciwych czynnos$ciach - takich jak: zmowy cenowe, podziat rynku przez przydziat klientow, nielegalna dyskryminacja
cenowa itp.

5. Zapobieganie konfliktom interesow

Podczas relacji biznesowych wszyscy nasi partnerzy traktowani sg uczciwie oraz z szacunkiem. Shot Blasting sp. z 0.0. zobowigzuje sie do
unikania konfliktéw interesow. Nalezy rozdzielic relacje prywatne od zawodowych celem unikniecia zbednego konfliktu.

W czasie wykonywania naszych obowigzkéw zawodowych musimy dziataC lojalnie i bronic¢ interesow firmy, unikajac sytuacji, ktére moga
doprowadzi¢ do konfliktu miedzy naszym interesem osobistym a interesem Shot Blasting sp. z 0.0. Nie zezwala sie pracownikom w czasie
petnienia ich funkcji lub obowigzkdw, na dziatania skutkujgce uzyskaniem korzysci terazniejszych lub przysztych, wtasnych lub osob powigzanych.
Cztonkowie Zarzadu i zarzadzajacy powinni takze znac¢ i stosowacé przepisy handlowe oraz regulamin Zarzadu w kwestii konfliktu intereséw
i stosowania sie do obowigzku lojalnosci w zwigzku z operacjami powigzanymi.
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6. Zwalczanie korupcji

Shot Blasting sp. z 0.0. nie toleruje korupcji, tapéwek, przekupstwa ani zadnych form wymuszenia. Zabrania sie wptywania na wole stron
trzecich w celu uzyskania korzysci, preferencyjnego traktowania lub gwarancji uzyskania korzysci dla firmy, dla siebie lub innych, poprzez
dowolnego typu zaptate, rekompensate pieniezng lub w naturze, bezposrednio lub przez osoby trzecie.

Relacje z klientami, dostawcami, wspolnikami, partnerami czy osobami lub jednostkami, ktére prowadzg, prowadzity lub mogtyby prowadzic¢
interesy z Shot Blasting sp. z 0.0., powinny by¢ prowadzone przez upowaznione do tego osoby i utrzymywane w granicach ustalonych
w niniejszym Kodeksie.

Nie zezwala sie na wreczanie zadnych prezentow, poza typowymi praktykami handlowymi i zwyktg uprzejmoscia, ktére to w zadnym przypadku

nie moga prowadzi¢ do uzyskania uprzywilejowanego traktowania we wszelkiej dziatalnos$ci, ktéra moze by¢ powigzana z Shot Blasting sp. z 0.0.

Nie zezwala sie na przyjmowanie prezentow, zaptat, prowizji czy dowolnych innych korzysci osobistych od aktualnych i potencjalnych klientow,

dostawcéw czy osOb utrzymujgcych lub zabiegajacych o utrzymywanie stosunkéw z Shot Blasting sp. z 0.0. ani od 0s6b dziatajacych na ich
rachunek.

Nie zezwala sie tez na zabieganie o nie. Punkt ten uwzglednia réwniez Swiadczenie ustug osobistych, oferty pracy, podrdze, uprzywilejowane

traktowanie, specjalne znizki oraz wszelkie inne rzeczy majace wartosc.

7. Pranie pieniedzy

Shot Blasting sp. z 0.0. nie bierze udziatu w zadnej formie prania pieniedzy i zobowigzuje sie do braku uczestnictwa w nich. Organizacja stara sie
poznac tozsamosc¢ swoich klientéw aby uniknagé procederu prania pieniedzy.
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8. Postepowanie z wtasnoscig naszych klientow

Witasciwe postepowanie z wtasnoscig naszych klientéw jest podstawg dobrych relacji oraz obdarzenia zaufaniem. Wtasnos¢ klientéw oraz
partnerow firmy to zarowno dobra materialne jak i wtasnos¢ intelektualna. Kazdy pracownik w stosunku do wtasnosci naszych partneréw
bedzie sie obchodzi¢ z nalezyta starannos$cig. Shot Blasting sp. z 0.0. zapewnia, ze wszelkie informacje objete tajemnicg beda traktowane
w Scistej poufnosci i nie zostana ujawnione osobom trzecim.

9. Ochrona srodowiska i bezpieczenstwo produktu

Shot Blasting sp. z 0.0. przestrzega wszystkich przepiséw prawa, regulacji, pozwolen i standardow odnoszacych sie do aspektow
Srodowiskowych majacych zastosowanie w jej dziatalnosci. Organizacja doktada staran aby zminimalizowac jej wptyw na Srodowisko.
Dodatkowo zobowigzuje sie do wtasciwej gospodarki odpadami poprzez odpowiednig segregacje oraz zmniejszenie iloSci wytwarzanych
odpaddw. Shot Blasting sp. z 0.0. wtasciwie uzytkuje materiaty niebezpieczne w zakresie przechowywania, przetwarzania oraz usuwania.

10. Obowiazek ochrony informacji i danych w celu unikniecia nieautoryzowanego
dostepu jest naszg wspolnag powinnoscia

Wszystkie osoby pracujgce w organizacji, a takze partnerzy biznesowi sg zobowigzane do przestrzegania procedur przedsiebiorstwa
obowigzujagcych w zakresie bezpieczenstwa oraz poufnosci informacji i ochrony danych osobowych, a takze przestrzegania Srodkow
wprowadzonych przez organizacje w celu niedopuszczenia osob postronnych i pracownikdow do informacji i/lub danych, do ktorych nie sg
upowaznieni.

Powyzsze zasady obowigzujag réwniez po zakonczeniu wspétpracy z Shot Blasting sp. z 0.0.
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Shot Blasting sp. z 0.0. ma na celu stworzenie srodowiska pracy charakteryzujgcego si¢ wzajemnym poszanowaniem,
ktore umozliwia prowadzenie dziatalnoSci organizacji w sposob jasny, uczciwy oraz zgodny z prawem. Wazna jest dla
nas opinia naszych pracownikoéw oraz partnerow biznesowych w zwigzku z czym akceptujemy prawo do wyrazania
wtasnych opinii oraz zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci.

Polityka eskalacji etycznej dotyczy wszystkich pracownikow jak i partnerdw biznesowych dziatajgcych we wszystkich
aspektach aktywnosci firmy.

/3elem polityki jest ustanowienie dla wszystkich pracownikéw, kontrahentow, wspotpracownikéw, partnerow
biznesowych jednakowych i przejrzystych regut, ktorych zadaniem jest zgtaszanie wszelkich naruszen dotyczgcych

m.in. Kodeksu Postepowania.
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« Kazde potencjalne naduzycie powinno zostac zgtoszone.
« Pracownik-> do jego bezposredniego przetozonego lub anonimowo do dedykowanej skrzynki na parterze budynku lub poczta
tradycyjna.
Jezeliw procesie zgtaszanie nieprawidtowosci nie moze uczestniczy¢ bezposredni przetozony wéwczas nalezy zgtosic sie do Zarzgdu.
o Partnerbiznesowy -> na adres e-mail biuro@shotblasting.pl lub pocztg z tytutem listu ,,Do Zarzadu”.

T

SHOT BLASTING SP.Z 0.0.
al. Kalifornijska 14, 55-020 Rzeplin

Kazdy Przetozony otrzymujacy zgtoszenie jest zobowigzany do zgtoszenia wykroczenia do Zarzadu.

Dostarczone wiadomosci beda weryfikowane przez Zarzad, ktory zobowigzuje sie do analizy zgtoszenia, podjecia dziatan korygujacych oraz
zapobiegawczych w stosunku do zgtoszonych i potwierdzonych nieprawidtowosci.

Osoba zgtaszajgca nieprawidtowos¢ ma zapewniong anonimowos$¢ zaréwno od strony osoby przyjmujacej zgtoszenie jak i od strony o0sob,
ktore przeprowadzg dziatania weryfikujace.

Shot Blasting sp. z 0.0. zobowigzuje sie do braku zastraszania, szykanowania, degradowania oraz zwalniania osoby zgtaszajacej
nieprawidtowosc.

W przypadku braku potwierdzenia zgtoszonej nieprawidtowosci zostang wszczete dziatania wyjasniajgce celem sprawdzenia, czy zgtaszajacy
celowo nie zgtosit fatszywego zeznania. W sytuacji udowodnienia celowego fatszywego dziatania Zarzad podejmie stosowne dziatania.

Zarzad i kierownictwo firmy zobowigzujg sie do wprowadzenia w zycie i egzekwowania powyzszych zasad ujetych w Polityce
Odpowiedzialnosci Biznesu we wszystkich obszarach organizacji.

Kazdy pracownik, kontrahenci oraz osoby dziatajgce w imieniu Shot Blasting sp. z 0.0. sg zobowigzane do przestrzegania Polityki
Odpowiedzialnosci Biznesu.

Naruszenie zasad polityki zaskutkuje podjeciem krokdw dyscyplinarnych wobec pracownika lub partnera biznesowego.
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@ Tego oczekujemy

Zapoznaj sie i stosuj zasady postepowania ustanowione w niniejszym Kodeksie oraz w politykach i procedurach, ktére go uzupetniaja.
Twoim obowigzkiem jest stosowanie zasad Kodeksu w kazdym procesie podejmowania decyzji, a jesli w jakims przypadku pojawi sie
watpliwosc, powinienes skontaktowac sie ze swoim przetozonym i/lub Zarzadem.

Przed podjeciem kazdej decyzji warto odpowiedziec¢ sobie na pytania:

Czy narusza ona jakies prawo lub przepis ?
Czy sprzeciwia sie ona wartosciom i/lub Polityce Odpowiedzialnosci Biznesu ?

Czy gdyby moje zachowanie stato sie upublicznione, zostatoby uznane za niewtasciwe / nieprofesjonalne ?

Wspotpracuj i czuj sie odpowiedzialny za rozpoznawanie rzeczywistych lub potencjalnych sytuacji zwigzanych z naruszaniem zasad
etycznych i norm postepowania zawartych w niniejszej Polityce Odpowiedzialnosci Biznesu.

Jezeli zauwazysz lub otrzymasz informacje o dziataniu, Twoim obowigzkiem jest poinformowanie o nim zgodnie z zasadami Polityki
Eskalacji Etycznej.
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